Từ năm học 2015-2016 đến năm học 2018 – 2019, Ban chấp hành công đoàn Trường đã triển khai và vận động thực hiện tốt các yêu cầu công tác sau:
- Động viên đội ngũ CB-GV-NV yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo; tích cực tự học tự rèn, nâng cao năng lực sư phạm…
- Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong Ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra (thông tin minh họa: ví dụ phong trào “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào “Dạy tốt – Học tốt”…), cụ thể:
Công đoàn phối hợp với chính quyền vận động CB-VC-NLĐ tham gia các phong trào thi đua, lao động giỏi lao động sáng tạo:
- Tham gia Hội giảng cấp khoa, cấp Trường, cấp Thành phố.
- Tham gia Hội thi thiết bị tự làm cấp Thành phố và Toàn quốc do Sở Lao động –TBXH tổ chức, kết quả: 
+ Hội thi cấp Thành phố do Sở Lao động – Thương binh & Xã hội tổ chức: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đạt giải nhất toàn đoàn, đạt 02 giải nhất, 01 giải nhì và 02 giải khuyến khích cá nhân; Được Sở Lao động – Thương binh & Xã hội chọn 05 thiết bị tham gia dự thi cấp Quốc gia.
+ Hội thi cấp Quốc gia: Tất cả 05 mô hình của CB-GV của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng tham gia đều đạt giải cao (3 giải nhất và 2 giải nhì) góp phần cho đoàn dự thi của thành phố đạt giải nhì toàn đoàn.
Công đoàn vận động CB-VC-NLĐ tham gia đóng góp:
+ Đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành: 103.200.000 đồng.
+ Đóng góp quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh: 105.460.000 đồng.
+ Đóng góp ủng hộ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết: 38.005.000 đồng.
+ Đóng góp ủng hộ kinh phí mua sắm trang thiết bị trường THCS Côn Đảo và xây dựng trường Mầm non Lý Sơn:21.305.000 đồng.
+ Đóng góp ủng hộ Quỹ Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc: 26.317.000 đồng.
+ Thăm và tặng quà cho người già neo đơn, đồng nghiệp ở huyện Cần Giờ có hoàn cảnh khó khăn, đau ốm, bệnh nan y: 25.000.0000 đồng.
+ Đóng góp ủng hộ giáo dục các vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn: 61.526.000 đồng. 
+ Đóng góp hỗ trợ đồng bào các tỉnh miền Bắc, miền Trung bị thiên tai, bão lũ: 56.198.000 đồng
+ Tặng vải cho đồng nghiệp ở các tỉnh thành khó khăn: Vải bộ áo dài: 82 bộ, Vải bộ quần tây, sơ mi: 182 bộ, Bộ áo dài đã qua sử dung: 58 bộ.
- Đề xuất được những chế độ chính sách và tổ chức được nhiều chương trình tự chăm lo trong nội bộ Trường (ví dụ…)
- Tham gia các hội thi, các phong trào, các cuộc vận động do Thành phố và Công đoàn Ngành tổ chức và đạt được một số kết quả khá tốt: Tham gia Hội thao truyền thống (Bóng đá, bóng chuyền, cầu lông), Tham gia Hội thi ẩm thực 3 miền, Hội thi làm bánh hướng về giỗ Tổ, Hội thi tìm hiểu pháp luật, Hội thi viết về công tác Dân vận khéo giai đoạn 2017-2020, Hội thi viết về gương sáng Đảng viên năm học 2019-2020…do công đoàn ngành Giáo dục Thành phố tổ chức.
- Ban chấp hành công đoàn đã xây dựng quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với Hiệu trưởng, xây dựng quy chế trong cơ quan, nội quy cơ quan. Trực tiếp chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân hoàn thành công tác giám sát các hoạt động công tác trong Nhà trường.
Ban chấp hành công đoàn luôn lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của cán bộ, viên chức và người lao động, kịp thời đề đạt nguyên vọng thắc mắc của cán bộ, viên chức và người lao động cho chính quyền giải quyết. Do đó việc thi đua khen thưởng, chăm lo đời sống ngày càng được cải thiện.
Công tác phát triển đoàn viên công đoàn giới thiệu cho Đảng đạt chỉ tiêu đề ra (số liệu…): Từ năm học 2017-2018 đến nay công đoàn giới thiệu 30 công đoàn viên ưu tú cho Đảng.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân:
2.1. Tồn tại:
- Một số Tổ công đoàn triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch của công đoàn cơ sở còn chậm, chưa đầy đủ; chưa chủ động, thường xuyên phối hợp với chuyên môn đồng cấp nên khi tổ chức một số hoạt động hiệu quả chưa cao.
- Công tác giám sát cần nâng cao chất lượng hoạt động thiết thực và hiệu quả hơn.
2.2. Nguyên nhân:
Nhận thức của một số cán bộ công đoàn còn chưa chủ động, tích cực trong việc nâng cao nghiệp vụ và đổi mới phương pháp hoạt động công đoàn.
Cán bộ công đoàn, Ban Thanh tra Nhân dân, Ủy ban kiểm tra Công đoàn đều làm kiêm nhiệm nên không có nhiều thời gian cho công tác và hoạt động công đoàn.      
2.3. Các giải pháp:
Tiếp tục xây dựng hoàn thiện quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Ban chấp hành công đoàn, trong toàn thể công đoàn viên.
[bookmark: _GoBack]Lắng nghe ý kiến và không ngừng tìm tòi, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.
Quan tâm, chăm lo đời sống và phối hợp chính quyền tạo điều kiện làm việc cho cán bộ công, viên chức và người lao động.

